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In temeiul prevederilor dispozitiei primarului Comunei Spring nr.63/26.01.2023 privind

ANUNT

aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Spring, coroborata cu dispozitiile Hordrarea nr.
931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitaii de raportare a institutiilor i autoritafilor in scopul
asigurdrii implementérii, monitorizarii $i controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, primaria Comune Spring anuntd desfisurarea procedurii de

desemnare a consilierului de etica.

1. Calendarul de desfisurare a procedurii de desemnare a consilierului de etica:

- Data publicirii anuntului: 30.01.2023

- Perioada in care se pot depune dosare de candidaturd: 06.02.2023-10.02.2023, ora
16:00, la Compartimentul Relatii cu Publicul din cadrul Primariei Comunei Spring;

- Verificarea si selectarea dosarelor depuse:13.02.2023-15.02.2023

- Afisarea rezultatului selectarii dosarului: 16.02.2023

- Interviul se va sustine in data de 17.02.2023, ora 10:30, la sediul Primiriei Comunei
Spring din loc. Spring, str. Dogtatului, nr. 94, jud. Alba;

- In cadrul interviului vor fi evaluate: abilitatile de comunicare; cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduiti
prevazute in partea a VI — a, titlul II, Capitolul V, Sectiunea a II — a din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
motivatia candidatului;

- Afisarea rezultatului interviului: 18.02.2023

2. Conditii necesare a fi indeplinite cumulativ pentru dobandirea calititii de
consilier de etici:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

e) are o probitate morala recunoscuti;



f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

Jj) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
eticd prevdzute la art. 453 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute de art. 452, alin. 6, lit. f — j din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se face prin completarea

declaratiei de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

3. Dosarul de candidatura trebuie si cuprindi urmitoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului
cd prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de etica, precum gi argumentele care il recomandd pentru a indeplini
calitatea de consilier de etici;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici
definuta, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

¢) copie a diplomei de licentd sau, dupd caz, a diplomei de bacalaureat in cazul
previzut la art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de
citre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autorititii sau
institutiei publice;

d) declarafia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
formatului standard prevazut in Anexa nr. 1 la HG nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru

aprobarea modaliti{ii de raportare a instituiilor si autoritdtilor in scopul asiguririi



. implementsrii, monitorizérii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici.
Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmitoarele situatii
de incompatibilitate:
a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autorititii sau
instituiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);
o ¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

4. Atributiile consilierului de eticii sunt cele previzute in art. 454 din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publiéi din cadrul autorita{ii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfasoarad activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la inifiativa sa, atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi
din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoriti{ii sau institufiei publice si care ar putea
determina o incilcare a principiilor i normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducitorului
autoritdfii sau institutiei publice, si propune misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritifii sau care instituic obligatii
pentru autoritafile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administrafia publicd sau cu autoritatea sau institufia publici respectivi;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor i normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizirile §i reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilal{i beneficiari ai
activitafii autoritdfii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relafia directd cu cetafenii si formuleaza recomandiri cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetifenilor si beneficiarilor
directi ai activitdii autoritatii sau instituiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relafia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor

oferite de autoritatea sau institutia publicd respectiva.



Alte informatii referitoare la organizarea procedurii in vederea desemnarii consilierului de
eticd din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Spring se pot obtine la numérul

de telefon 0258765019 sau pe adresa de e-mail primariaspring@yahoo.com.

Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa la prezentul anunt.

Persoand responsabila
Consilier Superior,

Stef Felicia Ramona
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Anexa nr. 1

DECLARATIE DE INTEGRITATE*1)

Autoritatea sau institutia publicA™): ...
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Numele si prenumele functionarului public care manifesti optiunea de a dobandi calitatea
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Declaratii pe propria rispundere*2)
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cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f) - j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

- mi-a fost ||

- nu mi-a fost ||

aplicati o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiati in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare | |

- nu este in curs de desfasurare | |



fati de persoana mea cercetare administrativi in cadrul procedurii disciplinare, in

conditiile legii;

- s-adispus |_|

- nu s-a dispus |_|

fatd de persoana mea inceperea urmadririi penale pentru sivarsirea unei infracfiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni

de fals ori contra infaptuirii justitiei;

-maaflu | |
-numd aflu |_|
intr-o proceduri de evaluare desfisurati de autoritatea responsabili de asigurarea
integrititii in exercitarea demnititii si functiilor publice si prevenirea coruptiei

institutionale, in conditiile legii;

-maaflu | |

-numa aflu | |

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici previzute de
art. 453 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si

completirile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cid datele

furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data Semnitura



