ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SPRING
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 80/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Spring

Consiliul Local al comunei Spring, judeul Alba intrunit in sedinta publicd ordinard, astazi
21.07.2017,

Luénd 1n dezbatere:
- proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Spring

- expunerea de motive la proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Spring

- raportul de specialitate al Biroului Contabilitate si Biroului resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Spring;

- Convocatorul privind Adunarea Generald a Angajatilor primariei comunei Spring in vederea

alegerii reprezentantului salariatilor pentru negocierea salariului conform legislatiei in vigoare, inregistrat
sub nr. 2279/14.07.2017

- Minuta sedintei din data de a Adunarii Generale a Salariatilor din cadrul Primariei comunei
Spring, inregistrata sub nr.2280/ 14.07.2017
_  Hotararea Consiliului local nr. 13/2017 privind modificarea Organigramei si Statului de functii
ale Primariei comunei Spring
_  Hotararea Consiliului local nr. 74/2008 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului local al comunei Spring.
—  Avizul favorabil al comisiilor de specialitate
Avand in vedere prevederile:
_ art. 36 alin. 2 lit. lit. a si art. 36 alin.3 lit. B, din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luénd in considerare:

- art. 1, art. 3, alin. 4, art. 6-8, art. 10, art. 11, art. 12-13, art. 15-16, art. 19, art. 21, art. 25-27, art. 30-38
si art. 40, precum si anexele VIII-IX din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

~art. 7, alin. 2 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, ¥** Republicata .

- Legeanr. 188/1999 — Statutul functionarilor publici, republicata.

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

- H.G. nr. 1/2007 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

fn temeiul art. 45 si art. 115 alin. 1 lit. b din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARASTE

Art. 1. Incepand cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primiriei comunei Spring, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/2017, cu respectarea obligatiei de incadrare in prevederile bugetare
anuale, potrivit Anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotérare.




Art2. Incepand cu data de 1 iulie 2017 potrivit art.40 din Legea-cadru nr.153/2017, se
modifici si se completeazd art. 64 din H.C.L. Spring nr. 74/2008 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare al Consiliului Local al Comunei Spring , n sensul
ca indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii locali din cadrul Consiliului Local
Spring pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pini la 10% din indemnizatia
lunard a primarului , exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.2 din Legea-cadrunr.153/2017.
in acest sens, art 64 din H.C.L. Spring nr. 74/2008 va avea urmatorul continut:

“(1) Indemnizatia fiecarui consilier local pentru o sedintd se stabileste in cuantum de
5% din indemnizatia lunari a primarului.”

“(2) Potrivit alin.1 al prezentului articol, numdrul maxim de sedinte pe luna
calendaristicii, pentru care se poate acorda indemnizafia este de doua, dupad cum urmeaza:
-0 sedintd ordinari sau extraordinard a consiliului local (5%);
-0 sedin{i a comisiilor de specialitate, indiferent daca respectivul consilier local face parte din
2 sau mai multe comisii (5%), plata acestora fiind insd conditionata si de participarea la sedinte.”

Art.3 (1) Prezenta hotdrdre poate fi contestatd in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.
(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta ordonatorului principal de
credite, in termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instanei judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.

Art.4 Prezenta hotirdre se comunica Institutiei Prefectului judetului Alba,
primarului comunei Spring, Biroului buget-finante, contabilitate, resurse umane,
impozite si taxe locale.

Spring, 21.07.2017

Presedinte sedinta
Consilier,Gherman Ioan

Contrasemneaza secretar,

Bogdan Pgtxgnela Viorica

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 9 voturi favorabil exprimate,care
reprezintd 81,81% din numarul consilierilor in functie.
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